
项目支出绩效目标申报表

(2021年度)

项目名称 市直行政事业单位工会经费补助

项目类别 通用类项目 项目属性 否  跨年度项目

项目实施依据 《工会法》、粤工总财[2005]198号、湛府办[2013]121号

项目单位 湛江市总工会 项目实施期 2021年1月1日至2021年12月31日

项目经办人 揭育纯 联系电话（固话+手机） 3339755

主管部门及代码 湛江市总工会711002 财政部门分管科室 行政政法科

资金情况
(万元)

项目总金额： 300.00 年度金额： 300.00

其中：财政拨款 300.00 其中：财政拨款 300.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

绩
效
目
标

总目标 年度目标

根据《中华人民共和国工会法》、《关于贯彻落实财政
拨款的行政事业单位计拨工会经费有关问题的通知》
（粤工总财【2005】198号）、湛江市人民政府办公室转
发广东省工会经费收缴管理暂行办法的通知（湛府办函
【2013】121号）规定，每年应按照全市全部职工工资总
额的2%依法计提工会经费，用于增强工会拥有建设、维
护、参与、教育的四项职能，持续改善各市直单位基层
工会运行状况。

根据《中华人民共和国工会法》、《关于贯彻落实财政拨
款的行政事业单位计拨工会经费有关问题的通知》（粤工
总财【2005】198号）、湛江市人民政府办公室转发广东
省工会经费收缴管理暂行办法的通知（湛府办函【2013】
121号）规定，每年应按照全市全部职工工资总额的2%依
法计提工会经费，用于增强工会拥有建设、维护、参与、
教育的四项职能，持续改善各市直单位基层工会运行状况
。预计2021年纳入财政预算300万元。

绩效指标

一级
指标

二级指标 三级指标及指标值
一级
指标

二级指标 三级指标及指标值

产出指
标

数量指标
工会经费计提比例按全部职工工资
总额2%计提，300万元。

产出指
标

数量指标
工会经费计提比例按全部职工工
资总额2%计提，300万元。

质量指标 资金使用率100%。 质量指标 资金使用率100%。

成本指标 成本指标

时效指标 工会经费依法2020年当年计提。 时效指标 工会经费依法2021年当年计提。

效益指
标

社会效益
指标

增强工会拥有建设、维护、参与、
教育的四项职能。

效益指
标

社会效益指标
增强工会拥有建设、维护、参与
、教育的四项职能。

经济效益
指标

经济效益指标

生态效益
指标

生态效益指标

可持续影
响指标

持续改善各市直单位基层工会运行
状况。

可持续影响指
标

持续改善各市直单位基层工会运
行状况。

绩效评价科审核意见

说明：1.项目实施单位申报市级财政100万元以上（含100万元）的财政资金项目（不含工作经费类项目）或跨年度连续安排资
金合计在100万元以上（含100万元）的项目，应同时报送预期绩效目标，对于未报送预期绩效目标的项目实施单位，不予受理
申报申请。

2.非跨年度实施项目，项目总金额与年度金额一致，绩效目标（绩效指标）总目标与年度目标一致

3.设置绩效目标时可量化的应进行量化，无法量化的应列出目标概况和范围；

4.项目类别：一般公共服务类、公共安全类、文化体育传媒类、社会保障与就业类、经济发展类、市场监督管理类、自然资源
类、节能环保类、医药卫生类、应急管理类、教育类、科学技术类、住房与城乡建设类、农业类、林业类、海洋渔业类、水利
类、交通运算类、邮政类、通用类。

5.三级指标及指标值根据项目类别，参考《转发省财政厅关于印发〈广东省财政预算绩效指标库〉和〈广东省财政预算指标库
管理暂行办法〉的通知（湛财评[2018]23号）填列。



项目支出绩效目标申报表
(2021年度)

项目名称 市总直属事业单位离退休经费

项目类别 通用类项目 项目属性 否  跨年度项目

项目实施依据
根据2016年8月17日市委党的群团工作会议精神和《中共湛江市委关于加强和改进党的群团工
作实施方案》（湛发[2016]8号）（密件）

项目单位 湛江市总工会 项目实施期 2021年1月1日至2021年12月31日

项目经办人 吴艳 联系电话（固话+手机） 3336261

主管部门及代码 湛江市总工会711002 财政部门分管科室 行政政法科

资金情况
(万元)

项目总金额： 330.00 年度金额： 330.00

其中：财政拨款 330.00 其中：财政拨款 330.00

其他资金 其他资金

绩
效
目
标

总目标 年度目标

由于我会所属的事业单位进行分类改革，分别调整为公益一
类、公益二类事业单位，但是原有的离退休人员经费仍按照
原渠道解决，且根据2016年8月17日市委党的群团工作会议
精神和《中共湛江市委关于加强和改进党的群团工作实施方
案》（湛发[2016]8号）（密件）文件精神，我会所属事业
单位按“退组还公”的原则，全部清退出租的群团阵地公共
设施，恢复公益，退租还公后，这些事业单位收入单薄，离
退休人员经费存在缺口，为保障事业单位正常运行，需要财
政支持解决所属名离退休人员费用缺口。

根据人社局核定的我会所属事业单位的离退休人员工资标
准，需财政支持解决因退租还公造成的事业单位离退休人员
费用。2018年、2019年纳入财政预算280万元、2020年纳入
财政预算330万元、预计2021年纳入财政预算330万元。

绩效指标

一级
指标

二级指标 三级指标及指标值
一级
指标

二级指标 三级指标及指标值

产出指标

数量指标

保障市总直属事业三类单位正常
运行，解决因退租还公造成的
152名离退休人员费用缺口资金
。

产出指标

数量指标

保障市总直属事业三类单位正
常运行，解决因退租还公造成
的152名离退休人员费用缺口
资金。

质量指标 质量指标

成本指标 成本指标

时效指标 时效指标

效益指标

社会效益指
标

保障市总直属事业三类单位正常
运行的同时按“退组还公”的原
则，管好用好现有群团活动阵地
和设施，完善改革。

效益指标

社会效益指标

保障市总直属事业三类单位正
常运行的同时按“退组还公”
的原则，管好用好现有群团活
动阵地和设施，完善改革。

经济效益指
标

经济效益指标

生态效益指
标

 生态效益指标  

可持续影响
指标

全部清退出租的群团阵地公共设
施，恢复公益。

可持续影响指
标

全部清退出租的群团阵地公共
设施，恢复公益。

绩效评价科审核意见

说明：1.项目实施单位申报市级财政100万元以上（含100万元）的财政资金项目（不含工作经费类项目）或跨年度连续安排资金合
计在100万元以上（含100万元）的项目，应同时报送预期绩效目标，对于未报送预期绩效目标的项目实施单位，不予受理申报申请
。
2.非跨年度实施项目，项目总金额与年度金额一致，绩效目标（绩效指标）总目标与年度目标一致

3.设置绩效目标时可量化的应进行量化，无法量化的应列出目标概况和范围；

4.项目类别：一般公共服务类、公共安全类、文化体育传媒类、社会保障与就业类、经济发展类、市场监督管理类、自然资源类、
节能环保类、医药卫生类、应急管理类、教育类、科学技术类、住房与城乡建设类、农业类、林业类、海洋渔业类、水利类、交通
运算类、邮政类、通用类。

5.三级指标及指标值根据项目类别，参考《转发省财政厅关于印发〈广东省财政预算绩效指标库〉和〈广东省财政预算指标库管理
暂行办法〉的通知（湛财评[2018]23号）填列。


